Me-2549/04. 04, 2009

Citre,
Unititile de invatamant preuniversitar din judetul Giurgiu
In atentia domnului/doamnei Director

Referitor la:

Prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2017-2018, pentru
cadrele didactice care au dobdndit cel putin definitivarea in invatdmdant sau care au promovat
examenul nafional de definitivare in invalimant sesiunea 2017, care au obtinut media de
repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatdmdntul preuniversitar, sesiunile 2016, 2015, respectiv 2016, 2015,
2014 si/sau 2013 pentru invatdtori/institutori/profesori pentru invatamdant primar

Etapa se desfagoara in conformitate cu prevederile art. 4, lit. m) si art. 60 din Metodologia —
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din tnvatamdantul preuniversitar in
anul scolar 2017-2018, aprobatd prin OMENCS nr. 5739/14.11.2016, numita in continuare
Metodologie, la termenele prevazute la Pct. 1, alin. 10 din Calendarul mobilitatii personalului
didactic de predare din invafamantul preuniversitar pentru anul scolar 2017-2018, Anexa nr. 19
la Metodologie, numit in continuare Calendar.

In conformitate cu prevederile Calendarului, prelungirea duratei contractelor individuale
de munca, in anul scolar 2017-2018, pentru cadrele didactice care au dobandit cel putin
definitivarea in invatamant, care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
Tnvatamantul preuniversitar, sesiunile 2016, 2015, respectiv 2016, 2015, 2014 si/sau
2013 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar, se desfasoara in
perioada 3 mai — 16 mai 2017.

La aceastd etapd a mobilitatii personalului didactic pot participa, in vederca prelungirii
contractului individual de muncid pe perioada determinati, in anul scolar 2017-2018,
cadrele didactice calificate care indeplinesc cumulativ conditiile:

@ au dobandit cel putin definitivarea in invatamant sau au promovat examenul national de
definitivat sesiunea 2017;

© sunt angajate cu contract individual de muncad pe perioada determinatd in anul scolar
2016-2017 in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale de titularizare;

© au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) in specialitateca postului ocupat la
concursurile de titularizare din 2016 si/sau 2015;

@ au acordul sau acordul de principiu al consiliului de administratic/consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unititilor de invatamant la care sunt angajate in anul scolar
2016-2017;

© au obtinut calificativul/calificativele ,Foarte bine” eliberat(e) de unitatea/unititile de
invatamant la care sunt angajate in anul scolar 2016-2017;
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postul nu s-a ocupat in etapele anterioare si mai exista cel putin o jumatate de norma
didactica pentru anul scolar 2017-2018, in specialitatea probei scrise a concursului de
titularizare la care a obtinut media minim 7,00;

a daca participa si la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, sesiunea 2017, trebuie sa obtind minimum media 5 (cinci), potrivit
prevederilor art. 61 alin. (9) din Metodologie, la disciplina corespunzitoare postului
didactic/catedrei solicitat(e).

@ la disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de muncé pe perioada determinata in anul gcolar 2017-2018, numai cadrele
didactice cu specializarea educatie tehnologica

Prin exceptie:

o [Invatatorul, profesorul pentru invatamant primar sau institutorul calificat din
invatdmantul primar, angajat pe perioada determinata, la 1 septembrie 2013, la clasa
pregatitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare. sesiunea 2013, care
in perioada 1 septembrie 2013-31 august 2017 a predat, prin continuitate. la acccasi clasi
de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioadd determinatd in anul scolar 2017-2018, in conditiile art. 60 alin. (2) din
Metodologie, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de clevi.

o Invatatorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din
invatdmantul primar, angajat pe perioada determinata, la 1 septembrie 2014, la clasa | de
inceput de ciclu/ clasa pregatitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de
titularizare, sesiunea 2014, care in perioada 1 septembrie 2014 - 31 august 2017 a predat,
prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei
contractului individual de muncd pe perioada determinatd in anul scolar 2017-2018, in
conditiile art. 60 alin. (2) din Metodologie, pentru finalizarea ciclului primar la acecasi
clasa de elevi.

Daca un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice
prevederilor art. 60, alin. (6) din Metodologie.

departajarca se face conform

2

In aceastd etapd, consiliile de administratic ale unititilor de nvatimant/CJRAE pot emite
acorduri de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadi
determinata in anul scolar 2017-2018 pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior,
cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 60, alin. (4) din Mectodologie.
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Calendar:
o 3 -5 mai2017
+ Depunerea si inregistrarea la secretariatele unitatilor de invatamant, a cererilor
personalului didactic calificat angajat pe perioadd determinata in 2016-2017, care a
dobandit cel putin definitivarea in invatamant, in baza mediei de repartizare minimum
7.00 obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice din invatamantul
preuniversitar, sesiunile 2016, 2015 respectiv 2014%* si/sau 2013*, conform art. 60 din
Metodologie.

@ 5-8 mai2017
+ Consiliile de administratie ale unitatilor de finvatamant hotarasc emiterea
acordului/acordului de principiu pentru prelungirea contractului individual de munca, pe
baza propunerilor facute de comisia de mobilitate a unitatii de invatamant.

o 9 mai2017
Consiliile de administratie ale unititilor de invatimint comunici in scris cadrelor
didactice, acordul/acordul de principiu/refuzul privind prelungirea duratei
contractului individual de munci pe perioadi determinatid in anul scolar 2017-2018,
conform prevederilor art. 60 din Metodologie.

Directorul transmite Comisiei Judetene constituitda la nivelul ISJ GIURGIU adresa de
instiinfare referitoare la acordurile/acordurile de principiv/refuzul privind prelungirvea
duratei contractului individual de muncd, precum St anexele precizate in aceasta

10 - 11 mai 2017
Cadrele didactice care au primit acordul/acordul de principiu privind prelungire:
duratei contractului individual de munci pe perioadd determinati in _anul scolar
2017-2018, conform art. 60 din Metodologie, depun dosarclor personale, la
inspectoratul scolar; comisia judeteanid de mobilitate a personalului didactic
verificii dosarele si situatiile transmise de unititile de invitimint.

11 -16 mai 2017
Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare a candidatilor conform art. 60 din
Metodologie.

Deciziile se ridicd de la oficiul juridic , personal, sub semndturd .

PRESEDINTELE CONMHS DE MOBILITATE

INSPECTOR SCOLAR PENTRU
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,

AVIZAT,
OFICIUL JURIDIC, 4
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